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Criterio: Ambient ):0:( Cemefi ‘ESR’ socimene

| Nivel de evidencia | 1 | Fase | Planeacién
| Ambito \ Ambiental \ Sub-ambito \ Medicion del impacto \
| Indicador ‘ Salud y riesgo operacional ‘ Id ’ A-MI-Nivel-1-001 ‘

Desarrolle un objetivo para el indicador.
Objetivo de | Permite conocer si la entidad cuenta con politicas implementadas que fomenten
implementar | la salud y seguridad de los trabajadores en su entorno laboral, a través de las
el indicador | cuales se identifiquen y prevengan riesgos de trabajo o bien se atiendan y
corrijan aquellos que se materialicen.

¢Es un tema material actualmente? | [ ]s
e Se considera material si la falta de politicas de seguridad y salud deriva en lesiones,
fatalidades o enfermedades de trabajo que afecten la integridad de las personas o la
continuidad operativa.

¢Es un riesgo de corto plazo? \ [ s
e Riesgo humano: Lesiones, enfermedad, fatalidades y dafios psicosociales; pérdida de confianza

interna.

e Riesgo legal y financiero: Sanciones, cierres, litigios, primas de seguros mas altas, contingencias.

e Riesgo reputacional: Pérdida de legitimidad, impacto en marca empleadora y en relaciones con
clientes.

e Riesgo operativo: Paros, pérdidas por calidad, fallas de procesos, eventos mayores (derrames,
incendios).

e Riesgo social: Conflicto con comunidades por incidentes, emisiones o emergencias; escalamiento

mediatico.

| Nivel de desarrollo a alcanzar en la convocatoria actual |

| Nivel de desarrollo a alcanzar en el mediano plazo (2-3 afios) |




Explique los motivos por los cuales la organizacion postula en el Nivel 1, a
pesar de identificar riesgos operativos en el indicador evaluado. Esta seccion
debe completarse exclusivamente cuando el nivel de postulacion sea el Nivel 1

del Distintivo ESR®.

Justificacion en caso de postular en nivel 1




Desglose el plan de trabajo en un maximo de 7 macroactividades. Indique
unicamente el nombre de cada una.




